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Firmy uczestniczace w projekcie

© IKEA IKEA oferuje szeroki asortyment,

dobrze zaprojektowanych, funkcjonal-
nych elementéw wyposazenia domu

w cenach tak niskich, by wielu ludzi mogto sobie na nie
pozwoli¢. Ta idea przyswieca wszystkim dziataniom IKEA,
od projektu przez produkcje, az po sprzedaz artykutéw
w sklepach IKEA. Aktualnie grupa IKEA zatrudnia 128000
pracownikéw w 24 krajach, generujac obroty powyzej
21 miliardéw euro. IKEA stara sie aby jej dziatania miaty
pozytywny wptyw na ludzi i Srodowisko. Od wielu lat firma
wspétpracuje z WWF, UNICEF oraz organizacja Save the
Children. IKEA w Polsce m.in. dwukrotnie otrzymata tytut
firmy ,Nieprzecietnie Przyjaznej Matkom" oraz wyr6znienie
Firmy Przyjaznej Srodowisku.

PQICEVM‘\-II-;'RHOUSE(:mPERS Pricewaterhouse-

Coopers jest wioda-

ca firma globalng
Swiadczaca profesjonalne ustugi doradcze. Dzieki wiedzy
i umiejetnosciom zespotu naszych 146 tysiecy pracowni-
kéw w 150 krajach pomagamy naszym klientom roz-
wigzywac problemy zwigzane z prowadzong przez nich
dziatalnoscia i w wymierny spos6b rozwija¢ ich mozliwosci
budowania wartosci, zarzadzania ryzykiem i poprawiania
osigganych wynikow. PricewaterhouseCoopers oferuje
peten zakres ustug doradczych wiodacym firmom na Swie-
cie, zaréwno na szczeblu narodowym jak i lokalnym oraz
instytucjom publicznym. Nasze ustugi obejmujg doradztwo
finansowe, audyt i doradztwo ksiegowe oraz doradztwo
podatkowe. PricewaterhouseCoopers w Polsce jest od-
dzielna firma zorganizowang zgodnie z prawem
i regulacjami obowigzujgcymi w Polsce. Obecnie Pricewa-
terhouseCoopers zatrudnia w Polsce ponad 1000 os6b
w szesciu miastach: w Gdansku, Krakowie, Poznaniu,
Katowicach, Wroctawiu i Warszawie. W Polsce jestesmy
obecni od 1990 roku. Polska firma swiadczy peten zakres
produktéw i ustug w ramach trzech linii serwisowych: Au-

dyt i Ustugi Doradcze oraz Doradztwo Podatkowe. Ustugi
doradcze Swiadczone sg w ramach spoétki PwC Polska
Sp.zo.0.

Szczeg6lng czescig oferty PwC jest doradztwo z zakresu
zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu
(Corporate REsponsibility — CR). Z pomocg 500 ekspertow
SBS, w ponad 40 krajach wspieramy przedsiebiorstwa

w planowaniu strategii, zarzadzaniu i ewaluacji oraz
komunikowaniu i raportowaniu odpowiedzialnych praktyk
biznesowych we wszystkich obszarach ich dziatalnosci

— poczawszy od polityki wobec pracownikéw, poprzez
spotecznosci lokalne, az po szeroko pojete kwestie Srodo-
wiskowe i rynkowe

oy Grupa Zywiec S.A. jest jednym
GRUPA ZYWIEC S.A. Z Najwiekszych producentéw piwa

s w Polsce oraz czescig Grupy Heineken.

Rocznie sprzedaje pow. 13 mln hl

piwa produkowanego w pieciu browarach w Zywcu, Warce,
Elblagu, Lezajsku i Cieszynie. Najwazniejsze marki Spotki to
Heineken, Zywiec, Warka, Tatra, Specjal, Strong i Lezajsk.
Markg flagowa Grupy jest Zywiec — pierwsze piwo premium
i najwieksze piwo eksportowe Polski, sprzedawane za gra-
nica od stu lat, obecnie w ponad 20 krajach Swiata. Wazng
czes¢ portfolio firmy stanowig piwa regionalne: Krélew-
skie (Polska centralna), Lezajsk (potudniowo-wschodnia)
i Specjal (pétnocna). Firma prowadzi rowniez dystrybucje
zagranicznych piw specjalnych (Desperados, Paulaner,
Fischer, Murphy's) i polskich piw specjalnych (Kaper, Zywiec
Porter i Freeq w trzech odmianach). Grupa Zywiec S.A.
zatrudnia ponad 6000 osab.

S Yo aln)a kg Provident Polska S.A. jest czescig

grupy finansowej International
Personal Finance. Spoétka wywodzi
sie z brytyjskiego Providenta, firmy o ponad 130 letnigj




tradygji. International Personal Finance jest notowana na
londynskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Provident
jest liderem na rynku pozyczek gotéwkowych udzielanych
w domu. Obecnie obstuguje klientéw w 6 krajach: w Polsce,
w Czechach, na Stowacji, na Wegrzech, w Meksyku

i w Rumunii.

W Polsce Provident dziata od 1997 roku i jest najwieksza
firma wchodzaca w sktad International Personal Finance.
Provident jest cztonkiem-zatozycielem Konferencji Przed-
siebiorstw Finansowych, cztonkiem Konfederacji Pracodaw-
céw Polskich, Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Le-
wiatan, partnerem strategicznym Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, cztonkiem Centrum Wolontariatu oraz patronem
Brytyjsko-Polskiej Izby Handlowej. Firma angazuje sie

w szereg inicjatyw spotecznych, m.in. prowadzi program
wolontariatu pracowniczego Tak! Pomagam, autorski pro-
jekt edukacji finansowej Akademia Rodzinnych Finanséw
oraz cykl wyktadow dla studentéw Kultura dzielenia sie
wiedza.

ProLogis jest wiodacym global-
nym dostawcg obiektéw dystry-
bucyjnych, o portfolio sktada-
jacym sie z 44 mln metréw kwadratowych powierzchni
przemystowej znajdujgcej sie na rynkach Ameryki P6t-
nocnej, Europy i Azji. Klienci wynajmujacy obiekty maga-
zynowe od ProlLogis to ponad 4,500 firm, miedzy innymi
przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe, transportowe,
logistyczne i inne firmy prowadzace dziatalnos¢ dystrybu-
cyjnag na szerokg skale. Wiecej informacji na temat firmy na
www.prologis.com. W Europie Srodkowo-Wschodniej, firma
ProLogis jest obecna w pieciu krajach: w Czechach, Polsce,
Rumunii, na Stowacji i na Wegrzech. Firma jest liderem
wsrad dostawcow powierzchni magazynowej z ponad 30%
udziatem w rynku w tym regionie. Portfolio ProlLogis to
177 budynkéw w 40 parkach o tacznej powierzchni 3,7
miliona m2 (na dzien 30 wrzesnia 2009r.). Misja ProLogis
w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju jest prosta: uzyskac
status wiodacego na Swiecie dewelopera zréwnowazonych
obiektéw dystrybucyjnych i ksztattowac optymalng réw-
nowage miedzy wartoscig dla akcjonariuszy, srodowiskiem
i spoteczng odpowiedzialnoscia. Dla ProLogis, zréwno-
wazony rozwoj to podejscie biznesowe uwzgledniajace
cele ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne. Definiuje ono
tozsamosc firmy i sposab jej dziatania. W krajach, gdzie
istniejg standardy budownictwa ekologicznego, ProLogis
tworzy projekty spetniajace kryteria certyfikacji wg tych
standardow. W miejscach, gdzie systemy klasyfikacji
budownictwa ekologicznego nie istniejg, firma wykorzy-
stuje liste standardow Swiatowych, kt6rg stworzyta w
2007 r. na podstawie kryteriow certyfikacji ekologicznej
wiodacych lokalnych systemow klasyfikacji w Stanach
Zjednoczonych (LEED), Japonii (CASBEE) i Wielkiej Brytanii
(BREEAM). Spotka jest partnerem w programie ENERGY

STAR, prowadzonym wsp6lnie przez amerykariskg Agencje
Ochrony Srodowiska (U.S. EPA) i Departament Energii
(DOE). ProLogis jest rowniez cztonkiem gietdy klimatycznej
Chicago Climate Exchange (CCX), pierwszego na Swiecie
dobrowolnego i usankcjonowanego prawnie programu
redukdji, rejestrowania i handlu emisjami gazoéw cieplar-
nianych. Ponadto firma jest notowana na wielu indeksach
gietdowych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem jak:
Dow Jones Sustainability Index, FTSE4Good, Domini400,
Global100, S&P U.S. Carbon Efficient Index.

pJ Telekomunikacja Polska jest liderem na pol-
& tp skim rynku telefonii stacjonarnej, internetu

- i transmisji danych. Ponad 7 mln klientéw

korzysta z ustug stacjonarnych TP a blisko

2,5 mln z dostepu do internetu. Jako jedyny operator,
oferuje kompleksowe rozwiazania telekomunikacyjne
dostepne w catym kraju. Firma dostarcza réwniez ustugi te-
lewizyjne oraz wideo na zyczenie. Uruchomita dwa wtasne
kanaty telewizyjne — Orange sport i Orange sport info a od
2007 roku angazuje sie réwniez w koprodukcje filmowe.
TP wspolnie z m.in. PTK Centertel (blisko 14 mln klientow)
i Wirtualng Polska tworzy najwieksza grupe telekomuni-
kacyjna w Europie Centralnej — Grupe TP (zatrudnia ona
ponad 28 tys. pracownikéw), ktora jest czescig Swiatowej
grupy France Telecom (ponad 182 miln. klientéw i 186 tys.
pracownikéw). TP notowana jest w Respect Index, gietdo-
wym indeksie firm odpowiedzialnych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie. Jest réwniez cztonkiem
Forum Odpowiedzialnego Biznesu i sygnatariuszem Global
Compact oraz laureatem licznych nagréd i wyr6znien zwig-
zanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. W 2005
Grupa TP powotata do zycia najwieksza fundacje korpora-
cyjna w Polsce, Fundacje Orange.

UPC Polska jest wiodacym dostawca potroj-
@ nej ustugi: telewizji kablowej, szerokopasmo-
wego dostepu do internetu i ustug telefonicz-
nych dla klientéw indywidualnych
i biznesowych. W zasiegu sieci telewizji ka-
blowej UPC znajduja sie 2 mln gospodarstw domowych
w dziesieciu najwiekszych aglomeracjach miejskich
i wielu mniejszych miastach. UPC Polska ma ponad milion
abonentéw telewizji kablowej, w tym ponad 200 000
telewizji cyfrowej, ponad 430 000 uzytkownikow internetu
i ponad 168 000 klientéw ustugi telefonicznej. UPC Polska
jest czescig Liberty Global, Inc. (NASDAQ: LBTYA, LBTYA,
LBTYB, LBTYK).
UPC Polska realizuje program spoteczny ,W jednej spo-
tecznosci”, ktéry ilustrowany jest trzema pojeciami; dostep,
umiejetnosci, mozliwosci. W ramach programu realizowa-
ne s3 nastepujace dziatania: e-Akademia - og6lnopolski
program edukacyjny majacy na celu przeciwdziatanie

upc

wykluczeniu technologicznemu oraz edukacji na rzecz
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Firma realizuje réwniez
programy wspierajace wolontariat pracowniczy.

UPC Polska w swojej polityce CSR przyjmuje na siebie
réwniez odpowiedzialnos¢ za wptyw jaki ma na srodowisko
dziatalnos¢ firmy i podejmuje aktywne dziatania w kierunku
jego ochrony. Wraz ze swojg spotka matka Liberty Global

Koordynacja projektu

Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialne-
go Biznesu (FOB) jest pierwsza i jedyna
organizacja pozarzadowa w Polsce, ktéra
forum zajmuje sie koncepcja spotecznej odpo-
Odpowiedzialnego wiedzialnosci biznesu w kompleksowy
spos6b. Misjg Forum jest upowszechnia-
nie idei odpowiedzialnego biznesu jako standardu obowia-
zujacego w Polsce w celu zwiekszenia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, zadowolenia spotecznego i poprawy
stanu srodowiska. Organizacja analizuje rozwoj idei CSR
w Polsce, wydajac coroczny Raport ,0dpowiedzialny biz-
nes w Polsce. Dobre praktyki”; prowadzi portal poswieco-
ny tematyce CSR www.odpowiedzialnybinzes.pl; organi-
zuje liczne wydarzenia promujace idee odpowiedzialnego

Projekt graficzny 1 sktad: Olga Figurska, LUNATIKOT

Inc. UPC realizuje program Climate Challenge, ktérego
celem jest ograniczenie emisji dwutlenku wegla i zuzycia
energii elektrycznej oraz budowa postaw pro-ekologicz-
nych wséréd pracownikéw poprzez dziatania komunikacyj-
no-edukacyjne. W oszczedzaniu energii i obnizaniu pozio-
mu emisji dwutlenku wegla wspieramy réwniez naszych
klientéw, oferujac im energooszczedne dekodery.

biznesu, w tym coroczna konferencje ,,Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu". FOB podejmuje w ramach Programu
Partnerstwa réwniez scistg wspoétprace z polskim bizne-
sem, wspierajac go we wdrazaniu zasad odpowiedzialnosci
spotecznej. W 2009 r. Forum podpisato porozumienie

0 wspotpracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju z Mini-
sterstwem Gospodarki, a takze wspétpracuje z Urzedem
Regulacji Energetyki w ramach promocji CSR w sektorze
energetycznym. Stowarzyszenie jest réwniez aktywne

na arenie miedzynarodowej, bedac organizacja partner-
ska CSR Europe oraz CSR360 Global Partner Network,
sygnatariuszem inicjatywy Global Compact i jedynym
przedstawicielem World Business Council for Sustainable
Development w Polsce.
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